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1. PROCESO/AREA DE Proceso de Apoyo / Gestion de la Seguridad y Salud en el

GESTION RELACIONADA: Trabajo
2. RESPONSABLE(S): Profesional Universitario(a) Area de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Desarrollar acciones de intervencion y seguimiento sobre los
factores de riesgo que inciden negativamente en elbienestar
del trabajador universitario, en concordancia/ con el
diagnéstico de condiciones de salud.

3. OBJETIVO: Promover acciones de prevencion de.los DME y de trabajo
saludable orientados a la promocion. de la salud y la
prevencion de enfermedades. derivadas de riesgo
biomecéanico de los trabajadoresde la Universidad del
Cauca.

Inicia con la elaboracién de la historia médica y psicoldgica
4. ALCANCE: ocupacional y termina.con-€el seguimiento a los protocolos
de intervencion.

Ley 9 de 1979: Por la cual se dictan medidas sanitarias con
el fin de preservar, conservar y mejorar la salud de los
individuos en sus .ocupaciones.

Ley 50 de-1990: Por la cual se introducen reformas al Cadigo
Sustantivo del Trabajo y se dictan otras disposiciones.
Donde se.establece en el articulo 21, dedicacion exclusiva
en determinadas actividades. En las empresas con mas de
cincuenta (50) trabajadores que laboren cuarenta y ocho (48)
horas a la semana, estos tendrdn derecho a que dos (2)
horas de dicha jornada, por cuenta del empleador, se
dediquen exclusivamente a actividades recreativas,
culturales, deportivas o de capacitacion.

Ley 1562 de 2012: Por la cual se modifica el Sistema de
Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia
de Salud Ocupacional, y se establece en el Articulo 11 los
servicios de promocion y prevencion.

Decreto 1072 de 2015: Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo. Titulo 4
Capitulo 6 de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST). Presidencia de la Republica.

Resolucion 1016 de 1989: Articulo 10 numeral 16.
Promover actividades de recreacién y deporte.

Resolucion 2646 de 2008: Por la cual se establecen
disposiciones y se definen responsabilidades para la
identificacion, evaluacién, prevencion, intervencién y
monitoreo permanente de la exposicion a factores de riesgo
psicosocial en el trabajo y para la determinacién del origen
de las patologias causadas por el estrés ocupacional.

5. MARCO NORMATIVO:
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Salud en el Trabajo.

Resolucion 312 de 2019: Por la cual se definen los
Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y

6. CONTENIDO:

Descripcion de la Actividad

Fase del Planear

Cargo
Responsable

Punto de Control

Profesional
Universitario(a)
1 Disefia las actividades correspondientes para Areade
efectuar los procedimientos de la tarea a intervenir Seguridad.y
Salud en el
Trabajo
Realiza la caracterizacion de la Universidad y de la
problematica a trabajar incluyendo la evaluacién.de
las condiciones de trabajo y de las condiciones.de
salud, para esto se hace uso de la informacion
recopilada del afio anterior.
Nota 1: Para la caracterizacion, se realiza la revision
de la informacién relacionada con*la “estructura Grupo
organizacional, incluyendo  indicadores  de | interdisciplinar | v' Datos,
morbilidad y ausentismo. del 4rea de SST estadisticas e
2 Dentro de esta etapa se busca determinar las areas indicadores de
criticas a priorizar dentro de la Universidad. la Universidad
Nota 2: Evaluacion de condiciones de salud, se del Cauca
desarrolla una exploracion. de los principales
precursores de <riesgo y generadores de
enfermedades, < basados en la sintomatologia
identificada, relacionandolo con la tarea desarrollada
y el tiempo de exposicion al factor de riesgo. Se
realiza la seleccién de la herramienta adecuada para
la intervencién en el proceso.
Fase del Hacer
Realiza la revision detallada de las herramientas ya Profesional
antes' descritas con el fin de generar GES (grupos | Universitario(a)
de exposicion similar) que permitan realizar las Area de
3 L - . - ; GES
actividades especificas de intervencién enmarcadas Seguridad y .
- . Herramientas
dentro de programas de promocion y prevencién Salud en el
enfocadas a mejorar las falencias determinadas en Trabajo
la fase anterior.
4 Aplicacién de las herramientas para el diagnostico | . G'rupo. Reglstrq de las
de las condiciones de salud y de trabajo mte:rdlsmplmar ngramlentas
del area de SST utilizadas
Desarrolla las actividades de intervencion por cada Grupo PE-GE-2.2-
factor de riesgo identificado en etapas anteriores y | interdisciplinar FOR-24.
diligencia la asistencia a través del formato PE-GE- | del area de SST Registro de
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2.2-FOR-24. Registro de asistencia a eventos asistencia a
institucionales formato. eventos
*Soluciones  organizacionales: Desarrolla las institucionales.

5 modificaciones de los aspectos relacionados con la

organizaciéon de la Universidad que puedan
favorecer el desarrollo de patologias o que afecten
las condiciones de seguridad.

*Soluciones en el individuo: Genera acciones
especificas sobre el individuo relacionadas con
autocuidado tanto a nivel fisico como psicolégico,
cognitivo o técnico que generen mejoras holisticas
en el trabajador incluye procesos de sensibilizacion,
capacitacioén e instruccion.

Fase del Verificar

6 Verifica el cumplimiento de las actividades Grupo v'  Registros de
realizadas. interdisciplinar Seguimientos
del &rea de SST
Verifica la eficacia de las actividades desarrolladas Prpfespne_ll
. . : - AP Universitario
dentro del sistema de vigilancia epidemioldgicay-el " .
7 ) L ! A Area de v' Calculo de
impacto generado en los individuos intervenidos.y Sequridad indicadores
en general sobre la organizacién anualmente con el Sa?ud en e)I/
indicador de eficacia, cobertura y cumplimiento. .
Trabajo
Grupo

8 Mantener actualizado el sistema de infermacion que interdisciplinar | v Base de datos
permite construir la base de conocimiento. A b
del area de SST

Fase del Ajustar

Profesional

. . Sore . . Universitario
Realiza ajustes_ periddicos cuando existen cambios Area de v Plan de

9 en lo normativo-0 acciones de mejora que se . .
- ay; o Seguridad y Mejora.
originen de la aplicacion del presente procedimiento
Salud en el
Trabajo
7. FORMATOS: PA-GA-5.1.4-FOR-10 Formato de Seguimiento.

PA-GA-5.1.4-FOR-23 Historia Clinica Ocupacional.
PE-GE-2.2-FOR-24. Registro de asistencia a eventos institucionales
formato.

PA-GA-5.1.4-FOR-46 Historia Psicologica de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

8.ABREVIATURAS Y | Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia
DEEINICIONES: epide.miqllc')gica de !g §alud en el trabgj,o: Comprepde_ ,Ia
recopilacion, el analisis, la interpretacion y la difusion
continuada y sistematica de datos a efectos de la prevencion.
La vigilancia es indispensable para la planificacién, ejecucion
y evaluacion de los programas de seguridad y salud en el
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trabajo, el control de los trastornos y lesiones relacionadas con
el trabajo y el ausentismo laboral por enfermedad, asi como
para la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores.
Grupo interdisciplinario:  Grupo de Funcionarios
conformados por el Profesional Universitario, Secretaria,
Ingeniero Industrial, Psiclloga, Fisioterapeuta y Técnica
Administrativa del Area de Seguridad y Salud en €l Trabajo de
la Universidad del Cauca.

Herramientas: Encuestas de DME, bateria. de riesgo
psicosocial, matriz de caracterizacion de sustancias quimicas,
Guia para recoleccion de la informacion de riesgo bioldgico.

9. REGISTRO DE MODIFICACIONES:

FECHA VERNS(;ON: cODIGO MODIFICACIONES

18-03-2008 0 SO-PR-003 Construccion: Vigilancia Epidemiolégica para los riesgos
prioritarios identificados en la Universidad

1-02-2010 1 MA-GT-7.5-PR-3 Modificacion: Ajustes al contenido del documento.

23.05-2011 2 MA-GT-75.PR.3 | Modificacion —al objetivo, alcance, actividades del
procedimiento.

31-10-2011 3 MA-GT-7.5-PR-3 Ajuste al contenido del documento.

12-04-2012 4 PA-GA-5.1.4-PR-3 | Mejora al contenido del procedimiento.

27.03-2024 5 PA-GA-5.1.4-PR-3 Se actualiza el contenido, alcance, objetivo y codificacion

o del procedimiento

02-05-2017 6 PA-GA-5.1.4-PR-3 | Actualizacion de las actividades y objetivo del documento.
Actualizacién del encabezado, proceso, responsable,
objetivo, alcance, marco normativo, ajuste de las

07.08z2%% 7 PA-GA-5.1.4-PR-3 | ividades e inclusion del ciclo PHVA, mejora de formatos,
abreviaturas y definiciones.
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10. ANEXOS: N/A

ELABORACION REVISION

Nombre: Alejandra Maria Plaza Pérez Nombre: Alejandra Maria Plaza Pérez

Responsable Area de Seguridad y Salud en el | Responsable Area de Seguridad y Salud en el

Trabajo. Trabajo.

Cargo: Profesional Universitario Area de Seguridad | Cargo: Profesional Universitario Area de Seguridad
y Salud en el Trabajo. y Salud en el Trabajo.

Fecha: Fecha:

REVISION » APROBACION

Nombre:

Responsable de Gestion de Calidad
Cargo: Rector

Fecha: Fecha:

(@)
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